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Wer sind wir?

* Matura (BG/BRG Koflach = STKM)

* Telematik & Netzwerktechnik (FH
TECHNIKUM Karnten)

Informatikmanagement (TU Wien)

Seit 2008 bei APG als
Informationsmanagerin
IT-Projektleiterin
IT-Teamlead

Video
- Mein Team
- Role Model

- Interview “Der Weg in die Technik”

Die IT braucht mehr Madchen,
die neue Ideen einbringen und
unsere IT-Welt z.B. Software,
Prozessen, Eingabemasken
mitgestalten und freundlicher

machen!

PIA BUCHHART



https://youtu.be/hCm2OV0KhQQ
https://youtu.be/KtUR0fW8tn4
https://www.ove.at/ove-news/details/ove-fem-interview-mit-pia-burchhart/

APG

Austrian Power Grid

e 1101 380-kV-Leitung / in Bau

220-kV-Leitung
APG at YouTube @ APG-Netzknoten
IT der APG @®:: UW / Umspannwerk / in Bau



https://www.bing.com/videos/riverview/relatedvideo?&q=youtub+apg+song&qpvt=youtub+apg+song&mid=BA6BB5086ED23D5E577ABA6BB5086ED23D5E577A&&FORM=VRDGAR
https://www.apg.at/karriere/it/

Wer sind wir?

* Business Performance Manager bei
Borealis AG (~ Advanced Analytics,
Digitalisierung), ex-CRM Product
Owner

e Studium: Wirtschaft (Stockholm
School of Economics)

* Berufliche Erfahrung: 17+ Jahre im
Consulting, Finanz, IT (Estland,
Lettland, Italien, Ungarn, Finnland,
Deutschland, Griechenland,
Osterreich)

... mir die Vielfalt und Inklusivitat

der zukinftigen Arbeitswelt
wichtig sind.

JEVGENIA
LARISSOVA-RARAGROUNI




Borealis Group

120 6 y OOO .0 Production and distribution

of advanced and circular

Countries. Head Office employees polyolefins solutions and base
in Vienna, Austria worldwide chemicals
Our JV's: Bayport Polymers (Baystar ﬂﬁ Our JV's: Borouge — one of
™) — brings Borstar® technology to = ‘ | \ the world's largest integrated
American polyethylene markets =1= polyolefin complexes (Ruwais,

UAE)

#2 EUR 216 128

Among polyolefin

net profit Priority patents filed
producers in Europe

in 2023

Ownership structure:

5%

OMV, Austria

25%

ADNOC, United
Arab Emirates

5

Polyolefin recycling
operations in Europe

Sensitivity: External
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Tipps

* 10-Finger System -2 https://typista.de/

e ECDL / Office Kurse
e MS Teams Funktionen

* Programmiersprachen - CoderDojo

* Low-code/ No-Code platofrmen: Salesforce Trailmix fur Teens
(Englisch)

* Praktikumstage - Ferialpraktikum ...
* Schulabschluss + Weiterbildungen + Motivation = ERFOLG!!!



https://typista.de/
https://wien.coderdojo.net/
https://trailhead.salesforce.com/users/troycenter/trailmixes/teens-trailmix
https://trailhead.salesforce.com/users/troycenter/trailmixes/teens-trailmix

Welche IT-Jobtitel kennst du?

LIBERATING STRUCTURES - 1-2-4-All-Methode 'f f ........ ?@? ' “ Zf

uuuuuuuuuuuuuuuuu

. . . _ . . ' ;:r:;v;:ﬁ o | 5 o ;z:;z;%;:_,
Macht eine Liste mit allen IT-Jobtitel die du kennst! % @ o 5',@ )

9wnys Troika Wise Crowds || UXFishbow! |[Social Network||  Simple || Purpose-to
nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn

@+ = Owak
1 Minute jeder fur sich
2 Minuten in Paaren (2-Personen)
4 Minuten in Gruppen (5 Personen)

“Alone we can do so little;
together we can do so much”

Helen Keller.



Abteilungsleiterin IT Compliance
Backend Developer

Business Analyst

Business Applications Specialist
Business Designer/Analyst
Business System Analyst

ClO

CISO

Cloud Solution Architect

Cloud Solution Expert
Communication Expert
Computer Engineer
Consultant Data Science

Data Engineer

Data Scientist

EDV-Trainer

Expert Consultant

Frontend Developer

Head of IT

Head of Data Science

Head of IT Projekt Management

Azure Admin

Cloud Business Analyst
Head of Applications
Head of Infrastructure
Helpdesk Agent

IT Manager

Network Engineer
Product Manager
Product Owner
Project Manager
Programm Manager
Requirements Engineer
Security Architect
SAP Consultant

IOS Engineer
Software Developer
Solutions Engineer
Solution Architect
Scrum Master
Teamlead

Change Manager

Change & Adoption Manager

IT-Techniker

IT Enterprise Architect

IAM Architect

SAP Modul Administration

SAP FIORI Application Manager
Inhouse Consultant SAP xxx
IT-Controlling

IT Demand & Portfolio Manager
IT Lizenz- & Vendor Manager
IT-Administration

Database Administration
Cloud Admin

Netzwerk & Firewall Admin

IT Demand Manager

Website Programmier:in



die IT ist Vielfaltig und so auch die Jobs!

SAP Consultant....

oBB

o unfassenuder Mobilts- und Logistkdiensilester ha-
h-n die OEBB im Jahr 2023 insgesamt m Milonen
Fahgiste und ber 73 Millonen Tonnen Gater ki

‘nend und umweltreundiich an ihr Ziel gebracht. Denn der

i e Bahminfrastrukiur basen die OBB am Bahnsysterm

Konzernweit sorgen 42200 Mitarbeiter*in-
en bel Bus und Bahn sowle 2000 Lehrlinge darur, dass
tighch rund 14 Millionen Reisende und rand L150 Glfter.

Strom
erbaren Energien. Die OBB gehbren it rund 96 % Plnkt-
lihkeit i

‘Furopaa. MitInvestitionersvon iber drsi Mrd. Euro jibrlich

untersizen die OBB bei der Optimierung hrer Geschiis-
Pruzesse mit SAP Lisungen.

+ Kenninisse in SAP-Modulen und -Anwencungen
+ Analyse- und Beratungskompetenz

+ SAP-Parmer and -Entwickler
- Fachbereiche und anwendeeinnen

sensormer

SAP Inhouse Consultant.....

MM

Packaging. Die Grappe bietet Verpacku
ot tehacien it e lakiven AnEeo
et Krafipaplecen, ungsstrichenen Feinpapieren, Beipack

durch tnnovative, recycelbare Verpackungen und Papler.
produkte.

mm.group/kariere

‘SAP Inhouse Consultants (miwid) sind In allen Branchen
selragt.

Studium In (Wistschafis Yinformatik
" cde inam witchafiichen Beeich

+ Interkuliurell Fibighelten

+ Diverse anders interne Stakeholder“innen

semsMEIKET
- Sehr gute Kommunikationshigheit
+ Sirukturierte Arbeitsweise.

* Kundenorientierung & Serviccbereiachalt

- Prosessverstindnis

+ Verstlindnis fli Integraive Geschilflsprozesse

- Kommunikations. und Prisentatonstihighei o
- Flxibiliat & Anpassangafihighet an wechselnde An-
- Prejecmansgement und Teamarbelt {rderungen surassen Rescuiglets
*+ Flecibiltit und Lernbereitschaf + Lerberetschaf & sindige Weltrbildung . S e
aurasen ﬂlﬂ'ﬂ"'l!'l Partner"innen “Teamarbeit ‘Selbwstindige Arbeit
. - o ¥ — =i
Al SAP Consuitant (miwic) betreust und sels du den a0y o Fensandort Retsetighelt von Businessprozessen Operative Arbeit Strategische Arbeit
——— . . « Obermabme von diversen  eigenversniworiichen - =
Teamarbeit Sellwisindige Arbeit e genaer smmurTomenaT
e * Steverung von Inteenen Teams und
R . externen Partner*innen als Tellproekleier'in 200 500 000
- Faoscone
+ Internationales Arbeiten (Teams & Projt)
+ Vieliltige spannende Aufgaben und kontinulertiche Her-
austorderungen
+ A Puls dex Zet b ERP-Prazessen bleben
= Du musst dich standig an neve Anforderungen und Pro- Sl P i Rissisision
sommTaraLEn
* Intemationales Teaman externen Partnerinnen
media bontakt ‘socialmedia
88BKonzom EySe—— WGroup @bt et
" 200 Won ks 0G0 Bramolz 6 1040 Wion S 0 G,
+4357TBS7 77888 * © youtube: MV Groo
Panedincl Yormrecess s Wk M Gree
et — youber et oot B aron

IT-Projektmanager*in (IT-PM)

MM
Packaging. Die Gruppe bietet Verpackungalisungen aus
Karton und Faltschachieln mit einem atiakiiven Angebot
el Krahpapieren, ungestrichenen Feinpapieren, Beipack-

omancne

durch innovative, rocycelbare Verpackungen und Papicr.
produkte.

mmgroup/karriere

scmaTTsTELLEN

arbeftet man mit unterschied-
bis

e
pep——

a1 abswechsangaresch, projelcboasert ueed wi arbelien an
spannenen.

IT Consultant Digital

zeb

Transformation/Strategy ...

ZEb st etne der tahrenden, auf den Finanadicnstciatungs
- und IT-Bs.

unseree Texms profitierst du von unserem yrans

Business Intelligence Expert....

MM
Packaging. Die Gruppe bietet Verpackungsisungen aus.

Technologie-Berater*in

i

pwc

——
seor speialisirton Satee, el s ke sungen vl - duren Innovaive, reycelbare Verpackungen und Papier: N — — —
eyt A Bupa: Wik BoeSen porlert iy weltweit. Als globales Netzwerk von n Technologie. Werde:
e ot e el e e Basis i L T et pngriaiers Gber 150 Lindern bieten wir Diensticstungen in den Be-  munity of Solvrs.
e I TS Prnnder G Bt e e Lo i lopaidiinom o fibe:
s B Lt i e aarang el e rensowsouen mensberatung an. Ober 1400 Mirbelien-  pwe.akarriere
de in Osterreich telen sih eine Vision: Wit lisforn mtige
i somraraen
o —— ot  Berlscht Veranwortung 2 Shernehmen samcne sommn
Beratung m Fnanadienstisnngsekior Ranken und Ver. Al Berater'n im Berech T Consolling verrfel man au .
sicberungem) Kunilnnensetc rviachen e sopenanaten Dusioea-te- soia HandscoNertaltic e iz
0 und don IT-Abtllungen. Dies bedeute di Obersetzung chen efrat. Unsere Consultants bidendie Schniiille  sumimenhang it delnen Projeden genauso wie das un
sous et vl el : f Zwischen Dusiness und T fastende, eobsle Netzwerk fnechalb de elgenen Unter.
e Bereiche i dem el diese in Rabmen der Projece et Finsatz am Firmenstandort Relseutighelt . nehmens
A suus -
1k, nformatl, Betrcbawirtchatiehre, Py oder M- e et - T —— R = P —
thamtikund deslruisoerste praicho Erahrungen bei i B St essiiccle e Uity p— Selbttindise Arbit . et by
Baricen ode Versicherungen prozesse B saironsiais oder ¢in ver- - molgien
PR .+ ring — . sieichbares Stuium. « Srolusiens Horaagsheneweize an Probieme
wrasan sl woln e st s o g o MR - ———  Fethrung n den flgnden Beceichen vo Vol RED, . e
prets aniyiches Denken,sriturietes Vorgehen, eine
[r— wnd - FTSM, FIL COBIT, MM ISTQB, SCRUM. SAP TR
1 e Grolann, Management wn ekturen, i
1ol Grobanien, Mamgered son DT doru e - Abbiding on Untemehmensposesen i BApplao: P — arasn - Febiat
e owie be dr Eibultung akuele T Compllance 91 oy rooureeo nen 2000 i pE—_— "
Information Sccurity-Antorc * Dateaban Dacswarehouse implementierungen dverse Geschiaprozesse
i am Fiemensandort Reistigiet . . pr— -
enoucowa . iiementirun von Datenbeschaftngprozens . .
* B v s Dot et Reiseatigke
+#stgandgrow. Wie folgen unsarem Mot sty and - § " o gpoess
S o de 1 0 g AT e rrasconrm S oompnsg. 4 ke o
rpekive A —
. “+Die Moglchcot, umfassende Informianon an das Busi nung von Migratonen sowle Testmanagement n uner.
ool D Wi e Prcie G urd ———— oot ot Tomtet Selbstsandige Arbeit
neh Standor iouier Vst — PR e
- Operave Arte +Die ek
+#Argumentschlagtierarchie: Una sind fiache Hierar- o e prtioy om0 con
chion wichts - bl 2eb it unternehomensweit die Du.
sty = Berelschal, suf e agie und dynamisches Unnield zu % Sirweg
+ #albortion: D arbeist i nterdisipliniren Toams gamn +Gestaltungsmogichikelt und hoher Grad an Egenveran-
mitvieitoick s
~ Rleetiighet und Binsas suf Projeln aaerhalb des T +Inerivespraxisbezogenes Coiching
s Business oelgence Expert (mveid) bkt man mic
ionnartes . - .
fast allen Fachbereiches sasammen, am sngaten abe it e e i -G 0w
e BusinessDemand Manigerlnnen
ontka socimeda ontat socl H
z0b.rfen schierenbeck associates omh . o~ roup. @ nstagram ren_group oficel
Galey Tomer, 5.0 st 3, 020 Wi @ st ot coran Btz 040 W = i s
prryeivnien ity o msseisis @ st M Gero, Kontakt socialmedia
proiy N b coniing mopharias ¥ i WG P Onersich Gl Py vimr———
htok careo i coneulg omngiogher@mmgroe Donau-City-Stale?, 1220 Wen . it
Wl orsoes0 °
o T—. @ youtbacomsPuCAR

Verbund

Aus eigener Krat,

Jotenaty an der pesarmten Eneegie Wertsch

mit
IT-Projektmanagement

Verbund

Aus eigener Keatt

'VERBUND it Osterreichs fibrendes Energieumier:

plungsbatie
arbenet. von der Trasapor bis

Kam it e Tochionnterneheara und Partaesinnen
Intenan an des gessmien Enerie WertachOphungakecie

it in Buropa

Transport bis

miC

Agile Software Engineer ...

Der achele wechnoloieche Wandel fUY dus, dass die
dureh

s
Tichen Personen zusammen, vom

Modernslerung der IT Infrastructure, Roll-cut von ERP Sy
echnologien

131 und Grolie des Projelcts.

prrsomichcerr

¥ in der Projokt-
planung und -ausfhrung.

+ Technisches Verstindnis von Digital, IT- und
Zukunfstechnologien

* KultureliePhigkeiten,ummith{tarbeiter*innenweitweit,
2B.in Osteuropa und Indien, zusammenzuarbelten

* Deinition eines Projelaplans und -scope, der Ziele und
des Projeltbuders

+ Aufbau ciner Projektorganisation, Meeting: und Be

tstruki

e nnmmmrm sollte strukturiert sefn, gute
und sich nicht eintach
b g

+ Autnahme der Anforderungen von allen Stakehoidern

* Koordinierung der Abhingigkeiten und der im Projekt
cingosetzten Ressourcen

#ro4coNT

+ ﬁ"’ Mitgestaltung der Einfhrung von neuen Techno-
ien

+Kennenlernen von internationalen Standorten
+ Viellige Aufgaben
= Jedes noch 5o gut geplante IT-Project hat auch stressige

Einsatz am Firmenstandort
.

Teanarbet Selbststindige Arbelt

——— <

Operative Arbeit Strategische Arbeit

‘ouaLs mavTrOmONAT!

2000 3000 4000 8000 8000
- -

et und aren

e Branchen gerast sind.

- Frogeammsertenadnisse - e wes slba prograrmicr
et Feble pemach hat ek chese sxch mperma
Jrp—

 Mixausogiachesn Dok wod Kresthtit

*+ Hohe Auflasssrigagabe. e sich schnel s newe Techno:
logen eazmarbeien

Wichtig iat ein susgewogener Mix et tochnischann uvd
arpansstocischem Zugang nar Scherheltshemat, d 51
cherhel s aum der richigen Symerpie aus Techaik und
Prosssses eistub, Dor Austasach mit iner exzaliont ver-

. mansge et
* KundinneniAufraggeber-innen
© Sicherheits Commusity (online and Face o Face)

fur o Boreastebiung
pomprresiglarmangon gl Lrammond
Legacy Anwesdunpen

+ Erfabrure i dee Viemsalwerung verschisdenee Schich-

+ T Xolleg“imnen, & B, [T Archibeicrinnen oder Tnforms-

krvattvom Deaken
Qonm———

Einsstz am Fismcastanort Meitigheit
-
Tesmartair

Seltanintige At

e

attr bexachen wie el engapersen Tram, das gemein.

MIC ist der weltweit fihrende Anbieter fiir globale Zoll-
und Trade-Complince-Sof n Das bedeutet:
MIC-Zoll- und Trade-Compliance Software wird von Gber

Wi sind davon Gberzeugr dass unsere Mitarbeiter‘innen
Deshatb set-

DevOps Engineer .../

&amp

Fullstack Developer....

Dabel haben wir uns besonders auf die

sen wir auf Langfristige Zusammenarbet und suchen nach

Bistdu berelt. it uns den nchsten Schrit 2 gehent”

‘Software-Entwicklung ist der zentrale Bereich, in dem
‘Aglle Software Engineers (m/wid) eingesetzt werden. Der

Zusatz Agile” bedeuter
(meist Scrum) arbeiten, in dem Serum-Events wie Daily

t. dass sie in einem agilen Unfeld

indet sich m pulsierenden Zentrum von Wien und bietet

Native speialisiert. Mohr Informationen Gber &amp und

o peekte Bihne Entwicklung. Wir
unterstitzen Unternehmen bel der Digitalisierun threr

Lernkurven fiihren. s wird die Bereitschaft erwartel,

noch beim Kunden im Einsatz mit
ieren Tools (PLSQL bapw) gearbeltet werden muss.

semTsrewEn

neue an-

riffemogichhcsien s ebeneo hoch relevass

* Abehutang st i S vere
dert sich rase. e Tochnologien wesden eingrarias:

s Bedraungen und neue Risiken entsichen.

= ie Sornanseite it wuch die Schanenssise. it dem

Faschen Technologiewandel (2 8. Aun

Smart Grids et ) mstzuhalien, s micht immer Iichs.

Phasen, damit solte man umgehen konnen nd school
Ussungen fir aufauchende Probleme
Kontakt
g T  eombonk T s bt o ooy
§ e
konaka sockimede L - e
Btz 040 Wi n ke G, )
430045064040 @ ounse 11
W s M G

o
Hmen Resourcednmarous

in der
zichibar. Unsere DevOps Engineers (mwic) arbelten an
E-Health,

sowmrsTELEN

‘up-Bereichen.

« Teamkolleg*innen
+ Andere Entwicklungsteams

Iemrheng wn dviom
prioiohomogeb e
DR o e el e
Pipelines etc
Als DevOps-Entwickler'in ist man im Rahmen unserer
Projekt fi die Planung. die Entwicklung und der Betrieb
moderner Enterprise-Software ver Gemein-
sam mit unseren Kund“innen erarbeften wir Anforde-

- Diverse Stakeholder*innen der Kundinnen

rersonscmen

o o Sty | : S up, Sy ietiog und Reos 0 die Ko, * P OWPeronen o e de e el
. o | Rriseaghen ‘Steverung und Qualititssicherung eingesetz! werden d""m" m"’ sy ity
. Hochwertagbarketosum- n— - 3 5
T e s | . seus - Project Managesinnensind fir die Implementierung
— — e — der Software-Produkte beim Kunden zustindig und er-
Assamn * Kamseptonedles Deaken * Chornehmen der Projestieitung von IT Proskten - ‘Basia-Kompetenzen sind ‘stellen Anforderungen, 7. B. fir AP1s etc.
e jnmane . s . d
+ Autb fexier & mabder Seviesder I nfrabour " . sorachen und Datenbanien. ‘ulerund von Probiemen, Winschen von Kundinnen.
s * Brnaen desruntschen Ko nsasbeodacs und A - Wistn tber Applcation Servrs und ecstis von
3 = Nk g de BudTools ressowce
& . . Dancben braucht s gutes Wissen Gber Tost Aulomation . Analytisches und abstraktes Denken sowie Losungsori-
« Amsprechpartnectin in Fragen becrefiend Weserent. + Obormebmen der Komemundkation der IT Seevices und und Test Driven Design. Sofware Design Pafterns und
wickilng der Services & Schnatutelien 1u IT Systemen Mawirosng bei ey Clean-Code-Prinziplen sowle User Experience und Soft- fir diesen Berul.
Kund*imnen ‘ware Architektur-Design. . e
oxonoemnes ol [T o il i nterationalen Unternehmen wi MIC.
¢ Umfangresches Geschafiafeld mét stets neuen mseres. - - ——— -
+ Abwectalungsceiche I’Imun-am ARSEITSUMERLO.
#1850 Jernen don Energlemarkt, die Mackigrosesse, Tramartelt Settucstindie Arvett + Soacaend ten Software-Produkien und Punktionalitten - von der g,y 1 pyrrengsandort Reisetatigkeit
5. Onlinehundel und -veririeh, sowe die IT-Systeme, . Anforderungsanalyse ber die Implementierung bis zum
. Abveschalingoreiche Asfrderungea . - —
‘wolche die Enengeerseugung stitzen. kennen Dola ware.
e e, Daneben it auch die Wartung bestchender Software Lo~ Teamarbet selbsindige Arbelt
i ” g i sungen eine wichtige Aufgabe. == B
Operatve Acbeit Stegiche Arbet
soscontm s e o
wontakt socisl medes ‘social media
VERBUND AG € mrturocom eabock RO A ¥t etk +Es Ist ein e kreativer Job
Aol 84, 00 Wen ot g AmHErBA 00 W O atagram mit intensivem Aun.:h mit Kolleg*innen (Pair-Pro-
- e om0 e PR —" ‘Eramming, Code-Reviews, Scrum-Events etc). 2000 3000 4000 K000 8000
i @ cransayoute - Auehdio estehender Software s Tel des Jobs. —————
Nuhisonis: Xitodomiing s kann dabel auch vorkommen, dass fitere Software.
Kontakt sociolmadia
e s 8 tagrm mcstomscasns
5 Cant Tover, 100 Wen  kednfAC
ot  toabooC
/ ermsamcosomst A [ 39,4
cstoom Prris——

bringen.

prr— Mogkctimben s chche, und

i 7am orimierichen Wi

sensaustausch, wie: ampialks, Meetups, Brownbag Ses-
siona, Retros, Offsites und Training Days mit Budget.

+Durch aktive Leadership garantieren wir, dass Gehalis
cinstufungen regelmagis evaluiert werden und unter-
statzen bel Karrierezielen. Nicht die Lautesten, sondern
e Besten werden befordert

= Abwechslungsreiche Kundenprojeite kbnnen zu stelen

Reisetsigkelt
Selbatsindige Arbeit

Strategische Arbeit

2000 3000 4000 8000 €000

Kontakt

andorro Gmet
Wahviger St 4872 Hot 090 Wien
o Low el 436766208217

a R A,

CotectComt maraTaobode chcnd



die IT ist Vielfaltig und so auch die Jobs!

PORSCHE

Requirement Engineer ...

Vom Familienbetrieb zu einer der grofiten Vertriebsorgani-
sationen der Welt.

pie Porsche Holding GmbH ist eines der um-
' o L

L hlech N Shi dee
grofte Automobilhandelshaus in Europa. Wir importieren

Mitarbeiter*innen in Salzburg und (iber 34,000 Mitarbei-
ter*innen weltweit in 28 Lindern setzen stets alles daran,
gemeinsam die Mobilitit von morgen zu gestalten.

Du machtest Teil davon sein? Dann starte jetzt im Rahmen
eines Praktikums, Traineeships, Work & Study oder eines
Got the drive?

und verkaufen die Marken des bie-
ten Service- und i an und
dariiber hinaus unsere eigenen IT-Systeme. Mehr als 8.850

porsche-holding-karriere.com

DRANCHE PERSONUICHKEIT

Requirement Engineers (m/wid) sind dend, um Analytisches Denken, Ki srke, Problemld-

Kundenanforderungen priizise zu definieren und die Um- sungsfithigkeit, beit, Organi Flexibili-

setzung in IT-Projekten sicherzustellen. tit und Projek ifhigk

b ARBEITSUMFELD

Analytisches Denken, prizise d lyse. Mo- pycarz am Firmenstandort Reisetitigkeit

dellier hoden, IT- und ¥ dnis, Kom- =

munikationsstirke, Problemidsungsfihigkeit, agiles Ar- >, e

beiten, i | [ ion und

Projekimanagement Teamarbelt Selbststindige Arbeit
D e, s R AR

AUFGABEN

Sie begleiten und beraten unsere Auftraggeber bel der Operative Arbeit Strategische Arbelt

Welterentwicklung Inter ler IT PUOEN. e

und fihren Projekte durch, koordinieren Ressourcen und

Mitarb ch il P i und Do-

K sowie A i ly Spezifikatio-

nen und iberneh das Proj

PRO 8 GONTRA

+ Vielfiltige Projekte, Gestaltungsspielraum, direkte Ein-

fiv hme auf Lo rbeit mit unter-
schiedlichen Teams, kontinulerliches Lernen
—Hohe tung, hiufi fost bedarf

SCHMITTSTELLEN

del der Porsche Holdi

hal

Fa 2. B. Einzelh
IT-Teams, Projekt]

*innen, *innen

IT Application &

Integration Manager .....

APC

Junior-Software-
Entwickler*in

owAIT. Unsew Aol e WALTER GROUP st it mebt s 2400 Mitar. Sirake o bosbineren Veskehy durch LKW WAL
it Osterreichs. Detter*
nsers tisken, Comie ersehen ich s hoch  ppanmanden I Do Lager wnd Sunhrcosnern durch CONTAINEX
Farchungs. and Entwickbenguriser fir Outervich. it i 2023 bt s Gt
e It D Porscher'iaes beschiigr sch me  aLocat
dom setralen dor Zuhuntt dsivimsien der WALTER GROUP siblen die europawrite
Py ACTTATE Abwickiuag ver wat der

« Facherpertianen (ven Py Mathematk Biokage eic)

« Behdrden biw. staatiche inaeationen

3

ebiich 2ur Digiabiierumg von Prosessen bel. Wie sorgen,
fir wchnede Prevesusiiie. Ordimebuchungen, optimoere
Ladersusme und tranwparente Transgarte.

+ Voruntreiben der Digitalisierung in Transpotweses.
= 0 Kansecn bletet wesiger AqSSzi s oln St
= Nichi et ar Neventwikhung. wevtern uich Weiter

Wir ermdglichen die Energlewende

pie Austrian Power Grid AG (Apc) trigt als hei-
Ther ber die \ tung
dafiir, Osterreich 365 Tage im Jahr zuverlissig mit Strom zu
versorgen und das Land seinen Klimazielen nfiher zu bringen.

Gut fiirs Klima und sicherer Job
Nur ein starkes Ober

macht es

Osterreichs Energieversorgungssystem zu Integrieren.
Deshalb wird APG bis 2034 insgesamt rund neun Milliar-
den Euro in den Netzaus- und -umbau investieren und er-
moglicht unseren Spezialist*innen eine langfristige Perspek-
tive mit vielen Entwicklungsmaglichkeiten.

Werde Teil unseres Teams und gestalte die Energiewende mit.

e arrt

Energie aus Wind, Wasser und Sonne hhaltig in
BRAANCOHE
Die & I (miwid) sind mag-

geblich fitr den Softwarebetrieb und Problemldsung verant-
wortlich.

BKILLS

+ Gingige IT- und Integrationsarchitekturen
+ IT-Technologien Windows/Linux Server Admin
+ Datenbanksysteme wie MS SQL und Postgres

apg.
aPpya

+ Vielzahl an Prozessen und Schnittstellen zu Fachberelchen

= Herausfordernd ist bestimmt die Vielzahl der Prozesse
und Fachbereiche, mit denen man zu tun hat.

SCHNITTSTELLEN

Die Schniftstellen sind sowohl zu verschiedensten internen
Fachabteilungen als auch zu externen Softwareunter-
nehmen.
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System Engineer....

Gineon

oie Infineon Austria AG ist

ein Tochierunternehmen der Infineon Technologies AG,

1oT. Inineon
Ausiria blindelt die Kompetenzen i Forschung. Entwick-
e Der

Solution-Architekt*in /
Requirements Engineer ...

ors

group

Die ORS group garantiert die

+ Shell Scripting PERSONLICHKEIY oy Termesa. Satelt und Kabel sowle auch [P Services und i Plen beteligt und bictet gemeioaam mit nays inerna-
i Power Syserss und das et de Dinge (). M
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Lohnt sich ein IT-Job?

42.800 € 93.000€ 36.900 € 76.200 €

47.000 € 92.000 € 39.800 € 96.800 €

45.000 € 128.400 €

66.100 € 197.900 €

https://www.kununu.com/at/gehalt



Welche Eigenschaften und Fahigkeiten sind fur ein IT-job wichtig?

Nicht
Wichtig s Relevant
Programmierkenntnisse Projektmanagement
Netzwerkkenntnisse Prioritatensetzung
Datenbankkenntnisse Innovationsgeist
Problemlosungskompetenz Flexibilitat
Logisches Denken Kommunikationsfahigkeite

Teamfahigkeit

Kundenorientierung

Lernbereitschaft




In welchen Branchen werden in Zukunft IT-Spezialisten benaotigt? Und wofur?

Wenig < o Viel

Gesundheitswesen Finanz Bildung
Handel Produktion Immobilien
Energie Transport und Logistik Landwirtschaft

Entertainment

Medien




Dank Euch!

Fast 240 Frauen werden am 9. Dezember an 82 Schulen aus
ganz Osterreich Schuler:innen aus uber 170 Klassen beim die-
IT Tag die Vielfalt der IT aufzeigen.

Rund 4000 Schuler:innen weibliche Rolemodels aus der IT
erleben.




DANKE far EUER INTERESSE!
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